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TERMOS DE REFERENCIA

Designacao do Posto: ENFERMEIRO(A) PROJETOS MdM LISBOA.

Localizagdo do Posto: Area Metropolitana de Lisboa, nos espacos reservados & implementacdo

operacional dos projetos.

Regime Contratual: Contrato de trabalho a termo incerto ou Prestacdo de Servicos - 37,5 horas semana.

Relagdes Hierarquicas: Reportara diretamente a Coordenagdo do Projeto sob a supervisao da Diretora de
Projetos Nacionais.
Requisitos Gerais Obrigatérios:

o Disponibilidade imediata;

o Disponibilidade para trabalhar por turnos, incluindo fins de semana.

Requisitos Gerais Preferenciais:
o Carta de conducao;

o Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador.

Requisitos Profissionais Obrigatorios:

o Licenciatura em Enfermagem, com cédula profissional atualizada.

Requisitos Profissionais Preferenciais:
o Experiéncia de trabalho em intervencdo comunitaria em saude;

o Experiéncia de trabalho em contexto de rua;

o Conhecimentos de intervencdo e de problematicas de pessoas em situagdo de sem-abrigo,
utilizadores de drogas, cidadados estrangeiros e populacdo em situagdo de vulnerabilidade social;

o Conhecimento de estratégias e metodologias utilizadas na RRMD - Reducdao de Riscos e
Minimizacao de Danos, associados ao consumo de substancias;

o Conhecimentos ao nivel de doencas infeciosas;



o Formacdo em Suporte Basico de Vida (SBV) e/ou Suporte Basico de Vida com Desfibrilhacao

Automatica Externa (SBV e DAE).

Carateristicas Pessoais:
o Responsabilidade e sentido de compromisso;

o Autonomia, dinamismo e proatividade;

o Capacidade de gestdo e organizacao das varias tarefas/atividades e de definicdo de prioridades;

o Adaptabilidade a diferentes contextos sociais, culturais, as condi¢cBes de vida no local de
intervencgao e a cultura e funcionamento da Organizagao;

o Flexibilidade e versatilidade no apoio a varios projetos e outras atividades consideradas

pertinentes para o sucesso dos mesmos.

Perfil de Competéncias:
o O perfil de competéncias exigido é de enfermeiro/a de cuidados gerais nos seus trés dominios: o

da responsabilidade profissional ética e legal, o da prestacdo e gestdo de cuidados e o do
desenvolvimento profissional, em conformidade com o Regulamento aprovado pela Ordem dos
Enfermeiros.

o Competird ao enfermeiro/a selecionado/a a prestacao de cuidados de enfermagem gerais ao
individuo, familia, grupos e comunidade, aos niveis da prevengao primaria, secundaria e terciaria, em
consonancia com o Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE) publicado pelo

Decreto-Lei 161/96 de 4 de Setembro.

Descricao de Fungdes/Atividades do Posto de Trabalho:
1. Terreno

® (onsultas de enfermagem avaliacdo do estado de salde fisico e mental das pessoas em situagao
de vulnerabilidade; prestacao de cuidados basicos;

® Planeamento e organizagao de literacia em saude (individuais e/ou coletivas) com utentes;

® Realizacdo de rastreios de infe¢des transmissiveis (HIV, hepatites, sifilis), sadde oral, sinais vitais e
avaliacao do estado nutricional;

® Realizacdo de atividades de reducao de riscos e minimizagdo de danos e supervisdo do consumo
injetado de substancias psicoativas e intervencdo em caso de emergéncia;

® Realizacdo de atividades de prevencdo de infe¢bes sexualmente transmissiveis: aconselhamento,
distribuicdo de material contracetivo e promocao da profilaxia pré e pds exposi¢cao (quando
aplicavel);

® Distribuicao de material contracetivo e de educacdo para Praticas Sexuais Preventivas;

® Encaminhamento e/ou Acompanhamento de utentes a servicos e instituicdes da Comunidade.



2. Back Office

® Articulagdo/encaminhamento com e para outros servicos e instituicdes da Comunidade;

® Manutencdo, organizacao e gestdao de stock de material clinico e medicamentoso e
equipamentos de prestacdo de cuidados de saude/diagndstico;

® Monitorizagao da intervencgao: atualizagdo dos processos individuais dos utentes;

® (Codefinicdo de Planos Terapéuticos, em articulacgido com a Coordenacdo, e/ou servicos e
instituicBes da comunidade de referéncia de cada utente;

® Articulagdo com as entidades parceiras;

® Elaboracdo de relatérios mensais de atividade;

e (olaboracdo na execucdo do relatério semestral e anual do projeto;

® Apoio naintegracao de novos elementos para a equipa;

® Formacdo e integracdo de voluntarios;

® Orientacdo de alunos em estagio da sua area de formacao e fungao;

® Participacdo em reunides e representacdes institucionais;

® Reunifes semanais de equipa do projeto e reunides com a equipa geral da MdM Portugal.

Como se candidatar:

- Envio de candidatura até 20 de julho para o e-mail candidaturas@medicosdomundo.pt

- Indicacao, no assunto do email, da candidatura a que concorre; “Enfermeiro(a) - Projetos Lisboa".
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