
1 
Diretiva Europeia da Transparência Salarial (Diretiva UE 2023/970) 

 

 

 

 
 

  
TERMO DE REFERÊNCIA 

 

 

Designação do Posto: Educador(a) Social 

 

Localização do Posto: Nos espaços reservados à implementação operacional do Projeto “Like Me And You” – 

Concelho de Paredes. 

 

Horário: Part-time (18h30/semana), de acordo com a planificação das atividades do projeto, incluindo 

atividades em contexto escolar e comunitário. 

 

Tipo de Contrato: Contrato de trabalho a termo incerto, associado à duração do Projeto “Like Me and You”. 

 

Valor da Remuneração base: 600,00€ 

 

Data de início prevista: novembro de 2026 

 

Relações Hierárquicas: Reportará diretamente à Coordenação do Projeto. 

 

Requisitos Profissionais Obrigatórios:  

o Licenciatura em Educação Social (ou área equivalente das áreas das ciências sociais e humanas); 

o Experiências Profissional em intervenção socioeducativa com crianças, adolescentes ou jovens;  

o Conhecimentos sobre metodologias participativas e educação não formal.  

 

Requisitos Gerais Preferenciais:   

o Carta de condução; 

o Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

o Conhecimentos em Microsoft Excel na ótica do utilizador; 

o Disponibilidade para iniciar funções na data prevista para o projeto. 

 

Alemanha | Argentina | Bélgica | Canadá | Espanha | Estados Unidos da América| França | Grécia | Japão | Luxemburgo | Países Baixos | Reino 
Unido | Suécia | Suíça | Portugal | Turquia 
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Requisitos profissionais preferenciais:   

o Experiência em trabalho comunitário e desenvolvimento de projetos de promoção da saúde;  

o Experiência na dinamização de grupos e oficinas socioeducativas;  

o Conhecimentos na área da promoção da saúde mental e prevenção de comportamentos de risco;  

o Experiência em projetos com metodologias de educação por pares; 

o Capacidade de articulação com escolas, autarquias e parceiros comunitários; 

o Competências de comunicação e facilitação de grupos;  

o Conhecimento sobre prevenção de doenças não transmissíveis e promoção da saúde mental;  

o Capacidade de comunicação e relação interpessoal.  

 

Caraterísticas Pessoais:   

o Responsabilidade e sentido de compromisso;  

o Autonomia, dinamismo e proatividade;  

o Capacidade de gestão e organização das várias tarefas/atividades, definindo prioridades;   

o Adaptabilidade a diferentes contextos sociais, culturais, às condições de vida no local de intervenção 

e à cultura e funcionamento da Organização.   

 

Descrição de Funções/Atividades do Posto de Trabalho: 

o Facilitação dos Focus Groups com stakeholders locais, comunidade escolar e jovens;  

o Apoio na identificação de necessidades e temáticas emergentes no território de intervenção;  

o Planificação e dinamização de oficinas temáticas centradas no desenvolvimento de competências 

socioemocionais e promoção de estilos de vida saudáveis;  

o Implementação de atividades de educação não formal com jovens entre os 10 e os 14 anos;  

o Apoio à seleção, formação e acompanhamento dos educadores de pares;  

o Supervisão e monitorização das atividades desenvolvidas pelos educadores de pares;  

o Promoção da participação ativa dos jovens na construção e implementação das atividades do projeto;  

o Articulação com escolas, famílias e entidades parceiras locais;  

o Participação em reuniões de monitorização e de avaliação do projeto;  

o Apoio à organização de eventos comunitários, exposições e ações de sensibilização;  

o Colaboração na recolha de informação para monitorização, avaliação e elaboração dos relatórios do 

projeto;  

o Apoio à dinamização da estratégia de comunicação e divulgação das atividades realizadas;  

o Estas funções encontram-se alinhadas com as responsabilidades atribuídas à função de Educador(a) 

Social previstas no projeto.  
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Compromisso com a Igualdade, Diversidade, Equidade e Inclusão 

A Médicos do Mundo Portugal promove a igualdade de oportunidades, a diversidade, a equidade e a 

inclusão em todas as fases do ciclo de vida profissional, incluindo o recrutamento, a integração, o 

desenvolvimento e a progressão de carreira. 

Valorizamos diferentes percursos de vida, experiências, identidades e perspetivas, reconhecendo que 

equipas diversas contribuem para uma intervenção social mais eficaz, inovadora e representativa das 

comunidades com quem trabalhamos. 

Incentivamos candidaturas de todas as pessoas qualificadas, independentemente da idade, sexo, 

caraterísticas sexuais, identidade ou expressão de género, orientação sexual, estado civil, 

nacionalidade, origem étnica ou social, cor, língua, religião ou crença, deficiência, condição de saúde, 

situação socioeconómica, responsabilidades de cuidado ou qualquer outra caraterística protegida pela 

legislação aplicável. 

Todas as candidaturas serão avaliadas exclusivamente com base nas competências, experiência, 

qualificações e adequação aos requisitos da função. A Médicos do Mundo Portugal não tolera 

qualquer forma de discriminação, assédio ou tratamento desigual e compromete-se a promover um 

ambiente de trabalho seguro, respeitador, acessível e inclusivo para todas as pessoas. 

 

Processo de recrutamento: 

o Análise de elegibilidade dos requisitos obrigatórios; 

o Avaliação curricular; 

o Entrevista; 

o Seleção final baseada na adequação ao perfil da função. 

 

Os interessados deverão submeter a sua candidatura com os seguintes documentos: 

o Currículo vitae atualizado; 

o Carta de motivação; 

o Certificado de habilitações; 

o Outros comprovativos considerados para a função. 

 

As candidaturas deverão ser enviadas para o email candidaturas@medicosdomundo.pt, até 20 de outubro 

de 2026, com o assunto "Candidatura Educador(a) Social - Projeto Like ME and YOU". 

Serão selecionadas para entrevista as pessoas candidatas que melhor correspondam aos critérios definidos 

para a função, com base na avaliação curricular e na experiência relevante. 

A pessoa contratada deverá seguir os princípios éticos e deontológicos da profissão, garantindo o sigilo e a 

privacidade das informações dos jovens participantes. 
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Este Termo de Referência entra em vigor na data da sua publicação e permanece válido até à conclusão do 

processo de contratação. 

 

12 de outubro de 2026 

Departamento de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 


